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Ofício nº 037/2024 

A 
Ilma. Sra. Meire Regina de Azevedo– Secretária Municipal de Assistência Social e 
Desenvolvimento Social. 
Ref. Solicitação de alterações em plano de trabalho. 
 
 

 O Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga é uma instituição filantrópica que abriga 

atualmente 42 pessoas idosas de ambos os sexos, acima de 60 anos, com vivencia de situações de 

violência, negligência, situação de rua, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos. A 

Instituição é situada à Rua Germano Robach, nº 2931, bairro Chácara Aviação, nesta cidade de 

Votuporanga, sob o CNPJ 72.962.202/0001-25. 

           Venho por meio deste solicitar a alteração do plano de trabalho “Programação SIGTV nº 

355710520240002- Custeio, ano 2024” desta Instituição. As alterações se referem ao item “IX. 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS”, sendo a mudança no mês de início das atividades, 

as quais ao invés de terem iniciado no mês de julho, quando foi liberado o recurso, iniciaram-se no 

mês de agosto, a justificativa se refere ao fato de uma expressiva dificuldade na contratação dos 

profissionais. No item “XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS 

PELA OSC”, solicitamos alteração quanto ao vínculo empregatício de pessoa física, para pessoa 

jurídica, na função de “facilitador de musicoterapia”. Outra alteração, que se fez necessário, no item 

“XII. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO”, pois devido ao fato 

das atividades terem dado início um mês após a liberação do recurso, gerou-se um remanescente no 

valor de R$ 6.666,70, o qual será remanejado para consumo, especificamente “gêneros alimentícios”.  
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Plano de trabalho atual: 
IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS 
 
Ações / Atividades 1º 

mês 
2º 
mês 

3º 
mês 

4º 
mês 

5º 
mês 

6º 
mês 

7º 
mês 

8º 
mês 

9º 
mês 

10º 
mês 

11º   
mês 

12º 
mês 

Promover 
diariamente 
atividades como: 
oficinas, rodas de 
conversa, 
atendimentos 
individualizados 
/grupal, 
conscientização no 
sentido de 
estimular a 
participação dos 
idosos, para o 
desenvolvimento da 
autonomia e 
independência 
diária e executar 
atividades que 
desenvolvam a 
integração dos 
residentes e 
atividades com os 
familiares 
/comunidade de 
forma geral para 
fortalecimento de 
vínculo familiar e 
comunitário. 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

Promover ações de 
mobilização, 
conscientização de 
garantia de direitos 
como: acesso a 
renda e benefícios, 
documentos, acesso 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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aos serviços 
socioassistenciais e 
as políticas 
públicas. Realizar 
ações que 
desenvolvam as 
potencialidades 
para novos projetos 
de vida, através de 
jogos, lúdicos, 
dinâmicas, oficinas 
e roda de conversa 
Desenvolver 
atividades como: 
Acolhimento, 
Aquecimento e 
Alongamento com 
musicalidade; 
Canções antigas e 
Evocação de 
Memórias,  
Ludimúsicas e 
Coordenação 
Motora, 
Momento de 
relaxamento de 
Reflexão em 
Grupo.  

 
 
 
 
 
X 
 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 Executar suas 
atribuições 
mediante as 
funções para dar 
continuidade aos 
serviços ofertados e 
potencializar os 
serviços já 
existente.  

 
 
X 
 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 
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Alteração solicitada: 
IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS 
 
Ações / Atividades 1º 

mês 
2º 
mês 

3º 
mês 

4º 
mês 

5º 
mês 

6º 
mês 

7º 
mês 

8º 
mês 

9º 
mês 

10º 
mês 

11º   
mês 

12º 
mês 

Promover 
diariamente 
atividades como: 
oficinas, rodas de 
conversa, 
atendimentos 
individualizados 
/grupal, 
conscientização no 
sentido de 
estimular a 
participação dos 
idosos, para o 
desenvolvimento da 
autonomia e 
independência 
diária e executar 
atividades que 
desenvolvam a 
integração dos 
residentes e 
atividades com os 
familiares 
/comunidade de 
forma geral para 
fortalecimento de 
vínculo familiar e 
comunitário. 

 
 
- 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

Promover ações de 
mobilização, 
conscientização de 
garantia de direitos 
como: acesso a 
renda e benefícios, 
documentos, acesso 

 
- 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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aos serviços 
socioassistenciais e 
as políticas 
públicas. Realizar 
ações que 
desenvolvam as 
potencialidades 
para novos projetos 
de vida, através de 
jogos, lúdicos, 
dinâmicas, oficinas 
e roda de conversa 
Desenvolver 
atividades como: 
Acolhimento, 
Aquecimento e 
Alongamento com 
musicalidade; 
Canções antigas e 
Evocação de 
Memórias,  
Ludimúsicas e 
Coordenação 
Motora, 
Momento de 
relaxamento de 
Reflexão em 
Grupo.  

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 Executar suas 
atribuições 
mediante as 
funções para dar 
continuidade aos 
serviços ofertados e 
potencializar os 
serviços já 
existente.  

 
 
- 
 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 
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Plano de trabalho atual: 
XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quantidade Formação Profissional Função Carga 
Horária 
(Semanal) 

Fonte Pagadora     Vínculo 
Empregatício 
 

01  Psicólogo  Facilitador de 
musicoterapia  

05h Recurso Federal Prestador de 
serviço pessoa 
física  

01 Psicologia Psicóloga 10 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 

01 Ensino Fundamental  
 

Cozinheira 12x36 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 

01 Ensino Fundamental Cozinheira 12 h 
 

Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 
 

01 Ensino Fundamental  Serviços 
Gerais 12 h 

Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física  
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Alteração solicitada: 
XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC 
 

 

 

 

 

 

 

Plano de trabalho atual: 

Quantidade Formação Profissional Função Carga 
Horária 
(Semanal) 

Fonte Pagadora      Vínculo 
Empregatício 

 

01  Pedagogia e Filosofia  Facilitador de 
musicoterapia  

05h Recurso Federal Prestador de 
serviço pessoa 
jurídica 

01 Psicologia Psicóloga 10 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 

01 Ensino Fundamental  

 

Cozinheira 12x36 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 

01 Ensino Fundamental Cozinheira 12 h 

 

Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 
física 

 
01 Ensino Fundamental  Serviços 

Gerais 12 h 
Recurso Federal Prestadora de 

serviço pessoa 
física 
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XII. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO 

Natureza da Despesa Federal 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ _________ 

Gêneros Alimentícios R$ _________ 

GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ __________ 

Combustível R$ __________ 

Material de Expediente R$ __________ 

MATERIAIS R$ __________ 

Material de Higienização e Limpeza R$ __________ 

Uniformes R$ __________ 

Material Didático R$ __________ 

Material Esportivo R$ __________ 

DIVERSOS R$ __________ 

Outros Materiais de Consumo R$ __________ 

SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ __________ 

Consultoria/Assessoria Contábil R$ __________ 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 80.000,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ __________ 

RECURSOS HUMANOS R$ __________ 

Salários e ordenados R$ __________ 

Férias R$ __________ 

13º Salário R$ __________ 

Vale alimentação R$ __________ 

LOCAÇÃO R$ __________ 

Imóvel R$ __________ 

UTILIDADES PÚBLICAS R$ __________ 

Água e Esgoto R$ __________ 

Energia Elétrica R$ __________ 

Gás R$ __________ 

Telefone R$ __________ 

Internet R$ __________ 

TOTAL GERAL R$ 80.000,00 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  V
IT

O
R

IN
O

 J
O

S
É

 R
A

D
D

O
 e

 S
IL

V
IA

 M
A

R
A

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 B

A
R

B
O

S
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/2
82

A
-A

C
7D

-A
34

7-
35

D
9 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 2

82
A

-A
C

7D
-A

34
7-

35
D

9



  

Sociedade de São Vicente de Paulo – Lar São Vicente de Paulo Votuporanga 

– –  

Alteração solicitada: 

XII. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO 

Natureza da Despesa Federal 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 6.666,70 

Gêneros Alimentícios R$ 6.666,70 

GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ __________ 

Combustível R$ __________ 

Material de Expediente R$ __________ 

MATERIAIS R$ __________ 

Material de Higienização e Limpeza R$ __________ 

Uniformes R$ __________ 

Material Didático R$ __________ 

Material Esportivo R$ __________ 

DIVERSOS R$ __________ 

Outros Materiais de Consumo R$ __________ 

SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 73.333,30 

Consultoria/Assessoria Contábil R$ __________ 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 60.133,30  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 13.200,00 

RECURSOS HUMANOS R$ __________ 

Salários e ordenados R$ __________ 

Férias R$ __________ 

13º Salário R$ __________ 

Vale alimentação R$ __________ 

LOCAÇÃO R$ __________ 

Imóvel R$ __________ 

UTILIDADES PÚBLICAS R$ __________ 

Água e Esgoto R$ __________ 

Energia Elétrica R$ __________ 

Gás R$ __________ 

Telefone R$ __________ 

Internet R$ __________ 

TOTAL GERAL R$ 80.000,00 
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Esperamos contar com a aprovação deste conselho, enviamos nossos antecipados agradecimentos.  

Me coloco a inteira disposição para qualquer esclarecimento, que se fizer necessário. 

 

 

 

Votuporanga, 08 de setembro de 2024. 

 
 

Atenciosamente, 
 
 
 

_____________________________ 
Silvia Mara dos Santos Barbosa 

Assistente Social 
CRESS: 32.211 
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Lar São Vicente de Paulo 
Votuporanga-SP 

Sociedade de São Vicente de 
Paulo 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO 
PROGRAMAÇÃO SIGTV Nº 355710520240002 

CUSTEIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANO: 2024 
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I. IDENTIFICAÇÃO 

 1.1 Tipo de Parceria:  Termo de Colaboração 

1.2 Da Ação:  

Serviço de Acolhimento Institucional – Abrigo Institucional para Pessoas Idosas. 

1.3 Da Organização da Sociedade Civil – OSC:  

Nome: Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga 

CNPJ: 72.962.202/0001-25 

Endereço: Germano Robach, nº 2931 

Bairro: Melhoramentos 

CEP: 15501-390 

Município: Votuporanga 

Telefone: (17) 3421- 6469 

E-mail: lsvpvotuporanga@hotmail.com  

Site: www.larsaovicentevotuporanga.com.br 

 

1.3.1 Identificar qual o segmento de atuação; 

(  ) Famílias 

( X) Idoso 

(  ) Crianças e Adolescentes 

(  ) Pessoa com Deficiência 

(  ) População de Rua/Migrante 

(  ) Outros 

 

1.4 Do Responsável Legal pela OSC:  

Nome: Vitorino José Raddo 

RG: 9.484.289-9 SSP/SP 

CPF: 785.330.078/68 

Endereço: Piauí, nº2902 
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Bairro: Pq. Oito de Agosto  

CEP: 15.502.245 

Município: Votuporanga-SP 

Telefone: (17) 3421- 6469                               Celular: (17) 98118-6020 

E-mail: vitorino.arado@terra.com.br 

 

1.5 Do Profissional Responsável pelo Plano de Trabalho:  

Nome: Vanessa Mara de Oliveira 

Cargo/Função: Assistente Social 

Formação Profissional: Serviço Social 

Nº do Órgão de Classe: 68879 CRESS/SP 

Endereço: Chácara Miriam 

Número: s/n°                                           

 Bairro: Zona Rural 

CEP:15.620-000 

Município: Macedônia - SP 

Telefone: (17) 3621-6769                Celular: (77) 99925-6993 

E-mail:vanessa-mara@hotmail.com 

 
II. PRAZO DE EXECUÇÃO 

12 meses a contar da data de assinatura do termo.  

III. META E PÚBLICO A SER ATENDIDO 

Código 01: São 45 pessoas idosas  

 

IV. CUSTO UNITÁRIO PARA ESTIPULAÇÃO DA META E DO ORÇAMENTO 

Custo unitário por atendido R$ 1.739,13 

Custo total para execução da meta R$ 80.000,00 
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V.  JUSTIFICATIVA 

          O Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga há 66 anos desenvolve seus serviços à população 

idosa de forma a garantir assistência adequada. Porém, os serviços prestados vêm se renovando e 

aperfeiçoando a todo tempo, buscando estar de acordo com as normalizações existentes como da 

Vigilância Sanitária, da Política Pública de Assistência Social, dos Conselhos de Assistência Social 

e do Idoso, Estatuto do Idoso, com objetivo a continuidade da qualidade dos serviços ofertados. 

          O Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga-SP, foi fundado em 28 de Abril de 1958, 

constituído como uma associação civil de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos cuja missão 

é atender idosos de ambos os sexos, sem distinção de raça, cor, opção partidária e religiosa, conta 

com espaço físico próprio e adequado para o desenvolvimento das atividades, de acordo com a RDC 

283 da ANVISA – Agência nacional de Vigilância, de 26/09/205, tendo desenvolvido o serviço em 

parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social do município de Votuporanga-SP. 

          A instituição oferta os serviços de acordo com a Tipificação Nacional dos Serviços Sócios-

assistenciais, Resolução nº 109, 11 de novembro de 2009, Serviços de Acolhimento Institucional para 

pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de 

dependência que não dispõem de condições para permanecer com a família e com vivência de 

situação de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares 

fragilizados ou rompidos.  

        O Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga, possui sede própria, dentro da área urbana no 

município de Votuporanga-SP, funciona em regime residencial 24 horas ininterrupto. Assegurando a 

pessoa idosa a proteção integral, alimentação em conformidade com cada caso, sendo um ambiente 

acolhedor e humanizado com espaço físico adequado para o convívio e bem-estar de todos os 

residentes, com estrutura física adaptada, com divisão de ala masculina, ala feminina e uma ala de 

enfermaria para pessoas idosas em cuidados especiais, sendo acomodação de até três residentes por 

dormitório, a depender da ala.   
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Atualmente são atendidas 43 pessoas idosas, conforme especificação da tabela abaixo: 

PERFIL DOS IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS 
SEXO IDADE QTD   GRAU DE DEPENDÊNCIA 

 Grau I Grau II Grau III 
 

F 
90 - 99 anos 01 00 00 01 
80 - 89 anos 04 00 02 02 
70 - 79 anos 04 01 01 02 
60 - 69 anos  03 03 00 00 

 
           

M 
 

90 - 99 anos 02 00 02 00 
80 - 89 anos 11 00 06 05 
70 - 79 anos 09 05 02 02 
60 - 69 anos 09 07 02 00 

           

          Dentro do contexto apresentado, o Lar Vicente de Paulo de Votuporanga, busca possibilitar o 

resgate da autoestima, do auto cuidado, assegurando o acesso ao Sistema de Garantia de Direitos, e a 

Rede Sócio assistencial, bem como fortalecimento de vínculos familiares e/ou comunitários.  

          Considerando, que o Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga, oferta serviço de proteção 

especial de alta complexidade, é um equipamento destinado a ofertar serviços continuados de 

acolhida, segurança, conforto e cuidados especiais em um espaço de socialização e desenvolvimento 

pessoal, oferecendo serviços de atendimento especializado e humanizado as pessoas idosas em 

situação de abandono e risco pessoal e/ou social, necessitando de atendimento exclusivo fora do seu 

núcleo familiar de origem. 

          No entanto, para atender as 45 pessoas idosas residentes na instituição e continuar ofertando 

serviços de qualidade e de excelência, faz-se necessário ampliar a contratação dos seguintes 

profissionais (01 serviços gerais, 02 cozinheiras), para compor a equipe de colaboradores da 

instituição. Considerando experiências anteriores, as quais repercutiram de modo positivo, a oficina 

de musicoterapia trouxe alegria e estímulo para as pessoas idosas residentes, estaremos contratando 

também um profissional (01 facilitador de musicoterapia) para potencializar os serviços ofertados. 

Será custeado ainda, 01 psicóloga com o recurso federal. 

          Portanto, essa parceria firmada será de extrema importância para que possamos dar 

continuidade e potencializar os serviços prestados para os residentes do Lar São Vicente de Paulo de 

Votuporanga.  
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VI. OBJETIVOS 

Objetivo Geral: 

 Ampliar o quadro de profissionais para potencializar os serviços ofertados de forma a garantir a 

proteção integral para todas as pessoas idosas residentes da instituição. Proporcionando, condições 

para desenvolvimento da autonomia, independência e qualidade de vida a todos os residentes. 

 

Objetivos Específicos: 

 Estimular o desenvolvimento da autonomia, independência na vida diária, integração entre os 

residentes na instituição e principalmente fortalecimento de vínculo familiares e comunitários;  

 Promover acesso na efetivação de direitos, estimulando o protagonismo da pessoa idosa, para 

que desenvolvam potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; 

 Promover o bem-estar físico, emocional e social das pessoas idosas por meio da musicalização 

terapêutica, utilizando canções antigas para evocar memórias, visando trabalhar a 

coordenação motora e proporcionar momentos de reflexão em grupo para fortalecer a conexão 

emocional e social entre os participantes. 

 Ampliar e custear os profissionais (01 Serviço Gerais, 01 Cozinheira, 01 psicóloga e 01 

facilitador de musicoterapia), para potencializar a oferta de serviços prestados aos residentes 

da instituição.  

 

VII. METODOLOGIA 

           A metodologia de trabalho do Lar São Vicente de Paulo de Votuporanga, é planejado mediante 

princípios e diretrizes definidas pela Política Nacional do Idoso e dentro da realidade da instituição, 

mas sempre com perspectiva de melhoras na qualidade da prestação de serviços.  

            Além disso, a instituição se preocupa com a finalidade dessas ações/atividades e se as 

necessidades básicas das pessoas idosas de fato estão sendo atendidas, bem como a promoção à 

cidadania como forma de inclusão social, uma vez que, por serem pessoas institucionalizadas, muitas 

vezes são “excluídos por uma boa parte da sociedade”. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  V
IT

O
R

IN
O

 J
O

S
É

 R
A

D
D

O
 e

 S
IL

V
IA

 M
A

R
A

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 B

A
R

B
O

S
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/2
82

A
-A

C
7D

-A
34

7-
35

D
9 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 2

82
A

-A
C

7D
-A

34
7-

35
D

9



 

Sociedade de São Vicente de Paulo – Lar São Vicente de Paulo 
Rua Germano Robach, 2931 - Melhoramentos – Votuporanga/SP - CEP 15501-390 - CNPJ: 72.962.202/0001-25 

 

Lar São Vicente de Paulo 
Votuporanga-SP 

Sociedade de São Vicente de 
Paulo 

            No primeiro momento, quando recebemos a demanda de solicitação de vaga para acolhimento 

institucional pela rede de serviços socioassistenciais (CREAS, MP ou por Ordem Judicial) é através 

de ofício protocolado. E, seguimos todo o protocolo de acolhimento para a institucionalização ( 

analisar o relatório de encaminhamento, estudo de caso entre a equipe multidisciplinar, visita 

domiciliar em conjunto, resposta de deferimento ou indeferimento para a solicitação da vaga, caso 

seja indeferido, será justificado o motivo e se for deferido, deverá dar continuidade ao protocolo, com 

a realização dos exames laboratoriais e de imagem, depois dos exames prontos, será avaliado pela 

equipe de saúde da instituição, sendo todos os exames positivos, será agendado o dia e horário para 

o acolhimento).  

          No momento do acolhimento da pessoa idosa na instituição, é feito o contrato de prestação de 

serviços, no qual orientamos a pessoa idosa e seu responsável sobre os direitos e deveres do 

contratado e contratante de acordo com a Lei nº 10.741 – Estatuto da Pessoa Idosa – Art. 49 e 50. 

Quando institucionalizado, primeiramente é proporcionado acolhimento junto aos demais residentes, 

apresentação dos colaboradores, reconhecimento do local e do dormitório, em seguida atendimento 

as necessidades básicas como alimentação, vestuários, atendimento médico e no decorrer do período 

de adaptação, a pessoa idosa será avaliada pela equipe multidisciplinar.  

          Em relação aos serviços, serão desenvolvidas na sede da instituição, com início no ano de 2024, 

pelo período de 12 meses, diariamente, de forma ininterrupta e por se tratar de  

acolhimento com característica domiciliar, as atividades serão realizadas de forma continuada e 

avaliada pela equipe multidisciplinar, dentro das especificações e de acordo com a necessidade de 

cada residente. Serão constituídos pequenos grupos para o desenvolvimento das atividades. 

           As atividades serão executadas conforme os objetivos específicos, de forma lúdica e dinâmica 

para ter uma boa adesão na participação das pessoas idosas, sempre respeitando a individualidade de 

cada um.  Segue abaixo, as especificações das atividades que serão executadas: 

Rodas de conversa: Esta atividade será realizada no próprio espaço interno, com o objetivo de 

proporcionar interações entre os residentes através de diversos temas. O grupo terá de 3 – 10 

integrantes.  

Dinâmica: Esta atividade poderá abranger aspectos cognitivos, socioemocionais, corporais, entre 

outros, com objetivo de promover momentos de entretenimento. Este tipo de ação poderá ser 
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executado tanto em atividade interna, quanto externa. Sendo que, os materiais variam de acordo com 

o que for proposto, podendo ser utilizado papéis, lápis de cor, tinta guache, bolas ou jogos lúdicos.  

Atendimento individualizado: Será desenvolvido atendimentos individuais de acordo com a 

demanda dos residentes, assim quando for necessário por conta de alguma limitação ou inibição 

observada durante as rodas de conversa, dinâmicas ou atendimentos grupais, o atendimento ocorrerá 

individualmente.  

Atendimento grupal: Será desenvolvido atendimento grupal com os residentes que compartilharem 

necessidades em comum, seja por identificação da própria equipe ou solicitação destes.  

Atividades externas: Serão desenvolvidas atividades com o intuito de promover aos residentes um 

outro espaço, diferente do que habitam, com opções culturais, esportivas, educacionais de tecnologia 

e comemorações (datas festivas, convites de outras entidades, eventos e desejo dos próprios 

residentes, etc.).  

Ações intergeracionais: Promover encontros dos residentes com a família, pessoas fora do círculo 

familiar (atividades, eventos, etc.) e de diversas faixas etárias: crianças, jovens adultos e outras 

pessoas idosas, deste modo, proporcionando contato com vivências diferentes da terceira idade. 

Oficina: Esta atividade enquadra um tipo de atendimento grupal, com o desenvolvimento e execução 

de interação entre os residentes através da realização de trabalho lúdico, desenho, confecções de 

cartazes e pintura com intuito de promover um espaço de expressão. 

Facilitador de musicoterapia, desenvolverá os seguintes serviços: 

Acolhimento: - Saudações calorosas para criar um ambiente acolhedor. - Momento de 

compartilhamento de experiências. 

Aquecimento e Alongamento: - Atividades de alongamento e aquecimento corporal para preparar 

os participantes para as atividades musicais.  

Canções antigas e Evocação de Memórias: - Apresentação de canções antigas selecionadas, 

escolhidas com base nas preferências e na história de vida dos participantes. - Estímulo à participação 

ativa, seja cantando, batendo palmas ou utilizando instrumentos de percussão leve. - Momento de 

compartilhar memórias associadas às músicas, incentivando a interação e a conexão emocional.  

Ludimúsicas e Coordenação Motora: - Introdução de ludimúsicas, que são músicas com atividades 

motoras incorporadas. - Utilização de instrumentos simples, como chocalhos e pandeiros, para 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  V
IT

O
R

IN
O

 J
O

S
É

 R
A

D
D

O
 e

 S
IL

V
IA

 M
A

R
A

 D
O

S
 S

A
N

T
O

S
 B

A
R

B
O

S
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//v
ot

up
or

an
ga

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/2
82

A
-A

C
7D

-A
34

7-
35

D
9 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 2

82
A

-A
C

7D
-A

34
7-

35
D

9



 

Sociedade de São Vicente de Paulo – Lar São Vicente de Paulo 
Rua Germano Robach, 2931 - Melhoramentos – Votuporanga/SP - CEP 15501-390 - CNPJ: 72.962.202/0001-25 

 

Lar São Vicente de Paulo 
Votuporanga-SP 

Sociedade de São Vicente de 
Paulo 

trabalhar a coordenação motora. Variação nas dinâmicas, como danças suaves ou movimentos 

coordenados, para estimular a mobilidade e a interação física.  

Momento de Reflexão em Grupo: - Sessão de reflexão sobre as experiências musicais e as emoções 

despertadas. - Compartilhamento de pensamentos, sentimentos e memórias evocadas durante as 

atividades. - Estímulo à expressão emocional de forma aberta e inclusiva.  Encerramento e 

Relaxamento: - Encerramento suave com uma seleção de músicas tranquilas. - Breve exercício de 

relaxamento para proporcionar um momento de serenidade. - Convite para a próxima sessão e 

agradecimento pela participação. 

 

VIII. QUADRO DE AÇÕES / ATIVIDADES 

Objetivo Geral Objetivo 

Específico 

Especificação 

das Ações 

/Atividades 

Indicadores de 

Resultados 

Indicadores de 

Impactos 

 

Meios de 

Verificação 

 

 

Ampliar o quadro 

de profissionais 

para potencializar 

os serviços 

ofertados de forma 

a garantir a 

proteção integral 

para todos os 

residentes da 

instituição. 

Proporcionando, 

condições para 

desenvolvimento 

da autonomia, 

independência e 

qualidade de vida.  

 

 

 

 

 

 

 

Estimular o 

desenvolvimento da 

autonomia, 

independência na vida 

diária, integração entre 

os residentes na 

instituição e 

principalmente 

fortalecimento de 

vínculo familiares e 

comunitários;  

 

Promover diariamente 

atividades como: 

oficinas, rodas de 

conversa, 

atendimentos 

individualizados 

/grupal, 

conscientização no 

sentido de estimular a 

participação das 

pessoas idosas, para o 

desenvolvimento da 

autonomia e 

independência diária e 

executar atividades 

que desenvolvam a 

integração dos 

residentes e atividades 

com os familiares 

/comunidade de forma 

geral para 

fortalecimento de 

vínculo familiar e 

comunitário. 

Motivação dos 

idosos a participarem 

das atividades 

propostas no sentido 

de desenvolver 

autonomia e 

dependência diária. 

Participação efetiva 

de todos os idosos 

nas atividades 

propostas 

diariamente.  

Relatórios em 

(prontuários 

eletrônicos e/ físicos da 

instituição);                 

Lista de presença;   

Fotos; 
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Promover acesso na 

efetivação de direitos, 

estimulando o 

protagonismo da 

pessoa idosa, para que 

o mesmo desenvolva 

potencialidades e 

capacidades para 

novos projetos de vida; 

 

Promover ações de 

mobilização, 

conscientização de 

garantia de direitos 

como: acesso a renda e 

benefícios, 

documentos, acesso 

aos serviços 

socioassistenciais e as 

políticas públicas. 

Realizar ações que 

desenvolvam as 

potencialidades para 

novos projetos de vida, 

através de jogos, 

lúdicos, dinâmicas, 

oficinas e roda de 

conversa 

Garantia de direitos 

de forma clara, 

objetiva e 

descontraída, com 

orientações e 

mobilizações para 

descoberta de novas 

potencialidade. 

Incentivo para novas 

potencialidades e 

perspectivas de 

melhoria da 

qualidade de vida das 

pessoas idosas.  

Fotos, relatório, lista de 

presença. 

Promover o bem-estar 

físico, emocional e 

social dos idosos por 

meio da musicalização 

terapêutica, utilizando 

canções antigas para 

evocar memórias, 

ludimúsicas para 

trabalhar a 

coordenação motora e 

momentos de reflexão 

em grupo para 

fortalecer a conexão 

emocional e social 

entre os participantes. 

 

Desenvolver 

atividades como: 

Acolhimento, 

Aquecimento e 

Alongamento com 

musicalidade; 

Canções antigas e 

Evocação de 

Memórias,  

Ludimúsicas e 

Coordenação Motora, 

Momento de 

relaxamento de 

Reflexão em Grupo.  

 

 

 

Melhoria na 

coordenação motora 

e mobilidade. 

Estímulo à memória 

e à expressão 

emocional. 

Fortalecimento do 

vínculo social entre 

os participantes. 

Promoção do bem-

estar geral e da 

qualidade de vida 

das pessoas idosas 

envolvidas. 

Avaliação periódica 

do progresso em 

termos de bem-estar 

emocional, 

participação e 

interação social das 

pessoas idosas. 

Relatórios em 

(prontuários 

eletrônicos e/ físicos da 

instituição);                    

Lista de presença;   

Fotos; 

Ampliar e custear os 

profissionais (01 

Serviço Gerais, 02 

Cozinheira, 01 

psicóloga e facilitador 

de musicoterapia), para 

potencializar a oferta 

de serviços prestados 

 Executar suas 

atribuições mediante 

as funções para dar 

continuidade aos 

serviços ofertados e 

potencializar os 

serviços já existente.  

Potencializar os 

serviços ofertados 

para os residentes da 

instituição.  

Melhoria na 

qualidade dos 

serviços ofertados 

para as pessoas 

idosas 

institucionalizadas.  

Os profissionais serão 

avaliados pelos líderes 

de setores da 

instituição.   
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aos residentes da 

instituição.  

  

 

IX. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS 

Ações / 

Atividades 

1º 

mês 

2º 

mês 

3º 

mês 

4º 

mês 

5º 

mês 

6º 

mês 

7º 

mês 

8º 

mês 

9º 

mês 

10º 

mês 

11º   

mês 

12º 

mês 

Promover diariamente 

atividades como: oficinas, 

rodas de conversa, 

atendimentos 

individualizados /grupal, 

conscientização no sentido 

de estimular a participação 

dos idosos, para o 

desenvolvimento da 

autonomia e independência 

diária e executar atividades 

que desenvolvam a 

integração dos residentes e 

atividades com os familiares 

/comunidade de forma geral 

para fortalecimento de 

vínculo familiar e 

comunitário. 

 

 

- 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

Promover ações de 

mobilização, 

conscientização de garantia 

de direitos como: acesso a 

renda e benefícios, 

documentos, acesso aos 

serviços socioassistenciais e 

as políticas públicas. 

Realizar ações que 

desenvolvam as 

potencialidades para novos 

projetos de vida, através de 

jogos, lúdicos, dinâmicas, 

oficinas e roda de conversa 

 

- 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Desenvolver atividades 

como: Acolhimento, 
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Aquecimento e 

Alongamento com 

musicalidade; 

Canções antigas e Evocação 

de Memórias,  

Ludimúsicas e Coordenação 

Motora, 

Momento de relaxamento de 

Reflexão em Grupo.  

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 Executar suas atribuições 

mediante as funções para dar 

continuidade aos serviços 

ofertados e potencializar os 

serviços já existente.  

 

- 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

X.  CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAL 

Ações / Atividades Horário Seg. Ter. Qua. Qui. Sex. Sáb. Dom. 

Promover diariamente atividades como: oficinas, rodas 

de conversa, atendimentos individualizados /grupal, 

conscientização no sentido de estimular a participação 

dos idosos, para o desenvolvimento da autonomia e 

independência diária e executar atividades que 

desenvolvam a integração dos residentes e atividades 

com os familiares /comunidade de forma geral para 

fortalecimento de vínculo familiar e comunitário. 

 

 

 

 

07:00h -12:00h 

  

 

 

X 

     

Promover ações de mobilização, conscientização de 

garantia de direitos como: acesso a renda e benefícios, 

documentos, acesso aos serviços socioassistenciais e as 

políticas públicas. Realizar ações que desenvolvam as 

potencialidades para novos projetos de vida, através de 

jogos, lúdicos, dinâmicas, oficinas e roda de conversa 

 
 

 

07:00h-12:00h 

    

 

X 

   

Desenvolver atividades como: Acolhimento, 

Aquecimento e Alongamento com musicalidade; 

Canções antigas e Evocação de Memórias,  

Ludimúsicas e Coordenação Motora, 

Momento de relaxamento de Reflexão em Grupo.  

 

09:00h-11:00h 

 

 

X 

 

X 

     

 

17:30h-18:30h 

 

   

X 

    

Executar suas atribuições mediante as funções para dar 

continuidade aos serviços ofertados e potencializar os 

serviços já existente. 

 

 

06:00h-18:00h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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Executar suas atribuições mediante as funções para dar 

continuidade aos serviços ofertados e potencializar os 

serviços já existente. 

  

06:00h-18:00h 

 

X       

Executar suas atribuições mediante as funções para dar 

continuidade aos serviços ofertados e potencializar os 

serviços já existente. 

Escala 12x36        

 

 

XI. QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO CONTRATADOS PELA OSC 

 

 

 

 

 

Quantidade Formação Profissional Função Carga 
Horária 
(Semanal) 

Fonte Pagadora      Vínculo 
Empregatício 

 

01 Pedagogia e Filosofia  Facilitador de 
musicoterapia  

05h Recurso Federal Prestador de 
serviço pessoa 

jurídica 

01 Psicologia Psicóloga 10 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 

física 

01 Ensino Médio  

 

Cozinheira 12x36 h Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 

física 

01 Ensino Médio Cozinheira 12 h 

 

Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 

física 

01 Ensino Médio Serviços 
Gerais 12 h 

Recurso Federal Prestadora de 
serviço pessoa 

física 
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XII. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO DE COFINANCIAMENTO 

Natureza da Despesa Federal 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 6.666,70 

Gêneros Alimentícios R$ 6.666,70 

GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ __________ 

Combustível R$ __________ 

Material de Expediente R$ __________ 

MATERIAIS R$ __________ 

Material de Higienização e Limpeza R$ __________ 

Uniformes R$ __________ 

Material Didático R$ __________ 

Material Esportivo R$ __________ 

DIVERSOS R$ __________ 

Outros Materiais de Consumo R$ __________ 

SERVIÇOS DE TERCEIROS R$ 73.333,33 

Consultoria/Assessoria Contábil R$ __________ 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 60.133,30  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 13.200,00 

RECURSOS HUMANOS R$ __________ 

Salários e ordenados R$ __________ 

Férias R$ __________ 

13º Salário R$ __________ 

Vale alimentação R$ __________ 

LOCAÇÃO R$ __________ 

Imóvel R$ __________ 

UTILIDADES PÚBLICAS R$ __________ 

Água e Esgoto R$ __________ 

Energia Elétrica R$ __________ 

Gás R$ __________ 

Telefone R$ __________ 

Internet R$ __________ 

TOTAL GERAL R$ 80.000,00 
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XIII. DO CRITÉRIO PARA REALIZAÇÃO DO RATEIO ADMINISTRATIVO 

A entidade adotará como critério de rateio administrativo para as despesas realizadas em centros de 

serviços compartilhados, a proporcionalidade entre os repasses recebidos. 

A despesa rateada com recursos da parceria não ultrapassará o limite de 70% do valor total da despesa. 

Será fixado o rateio mínimo de 30% do valor total da despesa com recursos próprios da entidade. 

 

XIV. DAS DESPESAS A SEREM INCLUÍDAS NO RATEIO ADMINISTRATIVO 

Não há despesas a serem incluídas no rateio administrativo.  

 

XV. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO 
 

 

 

 

 

 

Votuporanga/SP, 08 de setembro de 2024. 

 

 

 

 

_______________________________                                    _______________________________ 

Vitorino José Raddo                                                                  Silvia Mara dos Santos Barbosa 
               Presidente                                                                                     Assistente Social 

                                                                                                   CRESS/SP 6887 
 

 

COFINANCIMENTO FEDERAL 

Parcela Única R$ 80.000,00 
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