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Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Votuporanga
Votuporanga 5P

A COMUNIDADE ASSISTENCIAL IRMAQS DE EMAUS, CNPJ 01.561.054/0001-86,com sede & Rua
Jose Messias da Silva, 1880 - Jardim Nossa Senhora Aparecida , Votuporanga.SP , nheste ato
representado pelo seu diretor presidente SERGIO RAIMUNDO DE CARVALHO , brasileiro,
casado, portador do RG. 14.170.819, CPE: 034.177.728-50, profissda: comerciante , residente
a Rua dos Catequistas n2.3583 — Bairro Estela Parque - Votupcranga.SP, vem requerer a Vossa
Senhoria a averbagdo a margem do registro n2.732 no livro A-4 . referente a alteragdio
Estatutaria, aprovada pela Assembléia Geral realizada aos 25/02/2019.

Termos em que, pede deferimento.
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undo de Carvalho

Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO

A COMUNIDADE ASSISTENCIAL IRMAOS DE EMAUS , através de seu
| Presidente SERGIO RAIMUNDO DE CARVALHO e de acordo com o
1Art.32, ftem Il de seu Estatuto Social, CONVOCA os Associados Contri-1
I buintes e Fundadores quites com suas obrigacdes estatutarias , paraal
I Assembléia Geral Extraordinaria, que serd realizada em sua sede sito I
| 3 Rua José Messias da Silva n2.1880, Jardim Nossa Senhora Apareuda
em Votuporanga/SP, em 25/02/2019, as 20:00 horas em primeira con-
vocacido e ndo havendo nimero suficiente de socios presentes, dar-se
-3 a segunda chamada as 20:30 horas, com qualquer nimero de socios

presentes, para a realizagdo e cumprimento dos deveres a seguir:

1- Reforma do Estatuto Social da Comunidade Assistencial Irm3os
de Emaus, atendendo disposicdo da Lei 13019/2014 .
2- Apresentacdo e aprovagio do Balango Patrimonial encerrado em
31/12/2018. '

Votuporanga/SP, 19 de fevereiro de 2.019.
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Sérgio Raimundo de Carvalho
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAQ

A COMUNIDADE ASSISTENCIAL IRMAOS DE EMAUS , através de seu
Presidente SERGIO RAIMUNDQ DE CARVALHO e de acordo com o Art.32,
ftem Il de seu Estatuto Social, CONVOCA os Associados Contribuintes e
Fundadores quites com suas obrigagdes estatutarias | para a Assembléia
Geral Extraordindria, que serd realizada em sua sede sito a Rua José Messias
da Silva n2.1880, Jardim Nossa Senhora Aparecida em Votuporanga/SP, em
25/02/2019, as 20:00 horas em primeira convocagdo e ndo havendo
numero suficiente de sécios presentes, dar-se-a a segunda chamada as
20:30 horas, com qualquer nimero de sécios presentes, para a realizacdo e
cumprimento dos deveres a seguir:
1- Reforma do Estatuto Social da Comunidade Assistencial Irm3os de
Emads , atendendo disposicdo da Lei 13019/2014 .
2- Apresentacdo e aprovag¢do do Balanco Patrimonial encerrado em
31/12/2018.
Votuporanga/SP, 19 de fevereiro de 2.019.

SérgioRaimundo de Carvatho
Presidente

ANGA N
TAS E DE PROTESTD DE LETRAS E TITULOS DE VD'I'UF'OR
v TABEL‘EQREE ':"IgTE Ne 3458 “CENTRO - \l'{:)TL:P'Z:IR:\NGA'm(;lg;I ;gggﬁclsr«: o :
. 17) 3426-6565 -:E-mail: tabelionatovivel
LUiS \’NEIF%OEFA#\(EELE«D 1 BEL, SANTO BILLALBA JUNIOR - TABELIAG 5UBSTI'FUTD

in ’:' ar_ ]
grril‘ m"' f oy ¥
i




CONMUNIDADE ASSISTENCIAL “IRMAOS DE EMAUS”
“CASA ABRIGO”

Rua José Messias da Silva ng 1880 - Jd. Nossa Senhara Aparecida — Votuporanga-SP — CEP.15.503-031
Fone (17) 3321-6918 ~ CNPJIMF) 01.961,054/0001-86 — E-mail: casa emaus@ig.com.br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAO DO ESTATUTO E
APROVACAO DO BALANCO FINANCEIRO DE 2018, COM PARECER DO
CONSELHO FISCAL — 25/02/2019.

Aos vinte e cinco (25) dias do més de Fevereiro (02) do ano de dois mil e
dezoito {2019), as 20h00mim, em primeira convocacdo, na sede da entidade,
reuniram-se os Diretores Efetivos, Diretores do Conselho Fiscal, Suplentes do
Conselho Fiscal e Associados contribuintes e fundadores quites com suas
obrigacBes estatutdria da Comunidade Assistencial Irm3os de Emaus
(CNPJ.01.961.054/0001-86), atendendo Edital de Convocacdo veiculado no
Jornal Diario de Votuporanga, de Votuporanga-SP, edi¢do do dia 19 de
fevereiro de 2019, para as seguintes finalidades: a) alteracdo na redagéo e
inclusdo de novo artigo do Estatuto Social com as adequagdes que
identifiquem objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, compativeis com o objeto da parceria, na forma da
Lei; b) ato de normatizago interna, que preveja a escrituracdo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com Normas Brasileiras de

Contabilidade; e, ¢) apreciagdo, discussdo e aprovagao do Balango Financeiro.

do ano de 2018, realizado e apresentado pelo Escritorio Skala de
Contabilidade, assinado pelo contador Clovis de Prasddcimi, matricula no
CT/CRC.1SP139739/0-1, datado de 31 de dezembro de 2018, ja com as
adequagbes necessarias. Apds verificar o numero de presentes o Presidente
da Entidade, Sr. Sérgio Raimundo de Carvalho deu inicio a reunido apos
oracio do Espirito Santo, proclamagdo do Evangeltho do dia (Marcos 9, 14-29)
e sua reflexdo. Convidado para compor a mesa o Sr. Odair José Garcia,
Secretario Geral, para leitura do Edital e procedimentos de registro e o 5r.
Gilberta Belloni Junior, Diretor Financeiro, para apresentagdo do Balango
Financeiro referente ao ano de 2018, Colocado em votagdo os itens acima
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(alteracdo do Estatuto Social e aprovacdo do Balango Financeiro), por

unanimidade foi aprovada as alteragBes a_serem efetuadas especificadas

"N

acima nos itens “a” e “b”. Apds, foi feita pelo 5r. Gilberto Belloni Junior,

Diretor Financeiro, a leitura e apresentagdo do Balango do ano de dois mil e
dezoito (2018), manifestando-se o Sr. Presidente pela aprovagdo abrindo a
palavra aos presentes para duvidas, comentarios e sugestdes e ndo havendo
nenhuma manifestacdo digna de registro, solicitou aos membros do Conselho
Fiscal e aos demais presentes a aprovagdo, por aclamagao, do Balango
Financeiro apresentado. Colocado em votagdo o item do Edital (aprovagdo do
Balanco Financeiro), também por unanimidade foi aprovado o Balango
Financeiro referente ao ano de dois mil e dezoito (2018), com parecer
favoravel do Conselho Fiscal. No Resumo do Balango Financeiro aprovado
constam os seguintes valores: DISPONIVEL ANTERIOR: R$103.681,53; VALOR
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DO DISPONIVEL NO FIM DQ PERIODO: R$74 128,52; VALOR EM CAIXA:
R$2.691,65; VALOR DISPONIVEL C/C: R$255,41; VALOR_ _APLICADO:
R$71.181,46; PATRIMONIO SOCIAL/CAPITAL SOCIAL: R$446.219,11.
Proclamado o resultado, o Presidente Sr. Sérgio agradeceu os trabalhos da |
mesa e pela presenca dos demais diretores e associados, em seguida solicitou . _3 '
ao Secretdrio Geral para que fosse favrado a presente Ata. A lista de presengaf e 1
encontra-se em livro pgdprio de n? 01, flIs.20/20v, com anexo do Edital.
Votuporanga-SP, vmt afco (25) de Fevereiro (02) de dois mil e dezenove
(2019). '
: G Ja -
'
ARTGRIOSF:R 10 HAIMUNDO DE CARVALHO /

CNIJUNIOR

Presidente anceiro

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Em cumprimento das disposi¢Bes legais e estatutdrias os abaixo assinados,
diretores membros do Conselho Fiscal, apds examinar o Balanco Financeiro do
ano de dois mil e dezoito (2018), sdo de parecer que 0 mesmo seja aprovado.
Votuporanga-SP, vinte e oito (25) de Fevereiro (02) de dois mil e dezenove

_ (2019). @Z% _
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ESTATUTO SOCIAL DA COMUNIDADE ASSISTENCIAL
IRMAOS DE EMAUS

Com alteracOes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria em 25 de fevereiro de -
2019

CCAPITULO |

DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

- ART. 01 — A ASSOCIACAQ

A Comunidade Assistencial Irmfios de Emaus, também designada pela siga de
C.A.LE, ioi constituida e € dirigida por membros da Comunidade Catdlica da lgreja
Matriz Nossa Senhora Aparecida, de Votuporanga SP, em 22 de abril de’ 1997, como
Associacito Civil Filantropica, Sem Finalidade Lucrativa ¢ com Tempo de Duracio

Indeterminado, com sede propria & Rua José Messias da Silva n.° 1880, Bairro Jardim
Nossa Senhora Aparecida, CEP 15503.031, na cidade de Votuporanga, FEstado de Sio
Paulo e forc no mesmo Municipio.

ART. 02 — FINALIDADE DO ATENDIMENTO

I- Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios sécios-assistenciais sejam
ofertados aos usudrios na perspectiva da autonomia, garantia de direitos na existéncia de
- processos participativo, no cumprimento da missio da Associagfo, bem como efetividade
na execucdo de seus servigos, dentro das normas do Regimento Interno e do Estatuto
Social da Entidade.

II — A Associagfio tem como objetivo atender jovens e adultos, que se encontram como
Moradores de Rua, em Situaciio de Rua e Migrantes, com direitos a Area de
Assisténcia Social.

IIT — Havendo acolhimento de criangas e adolescentes, 'scm acompanhamento dos pais ou
responsavel, serd comunicado ao Conselho Municipal da infincia e Juventude para o
acompanhamento ¢ providencias. Somente com aprovacio do Juiz da Vara de Infincia e
Juventude do municipio a permanéncia serd esteéndida, por tempo limitado, atendendo
normas do Regulamento Interno. :

IV- No desenvelvimento de suas atividades, a Associagio promovera assisténcia aos
acothidos sem preconceito ¢ discriminagfio de suas origens, raga, sexo, cor, idade e
qualquer outra forma ofensiva & dignidade.

V- Os servigos prestados, por este art. (2 serfio oferecidos gratuitamente aos acolhidos,
dentro da capacidade fisica e funcional da Associagdo, de modo universal, bem como os
trabalhos da Diretoria, associados e voluntarios.
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'ART. 03 — REGIMENTO INTERNO

A Comunidade Assistencial Irm3os de Emans sera disciplinada por Regimento Interno,
aprovado pela Diretoria Efetiva e Conselho Fiscal.

ART. 04 — UUNIDADES DA ASSOCIACAD

[ — A fim de cumprir sua finalidade, a Comunidade Assistencial Irmios de Emads
-estenderd seu atendimento, em tantas unidades de prestagdo de. servicos se fizerem
necessarias, e serfio criadas pela Diretoria através de aprovagiio em assembleia.

II- Sendo constituidas novas Unidades de Atendimento, as mesmas serdio regidas por este
Estatuto e pelo Regimento Interno.

III- A Associagdo nfio distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, conselhos
fiscais, deliberativos ou consultivos, bem como, ndo distribui lucros, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugiio do seu objeto social.

IV- Nio percebem seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores, ou
equivalentes, remuneragfio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdio das competéneias, fun¢des ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Carituro I

DOS ASSOCIADOS

Art. 05 — O quadro associativo da Associacfio ¢ constituido por niimero ilimitado de
associados distintos em duas (2) categorias:

a) — Fundadores: Os signatdrios de sua fundacfio denominada em Ata da F undacio;

b) — Contribuintes: Todos o que forem inscritos e aceitos posterior a sua fundac#o.

ART, 06 - ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS:

I- Admissiio: Serfio considerados admitidos os associados fundadores e contribuintes
inscritos posteriormente;

II - Demissdo: O associado que manifestar, por escrito, sua vontade de nfo mais pertencer
a0 quadro associativo. Sera desligado apés o pedido ter sido submetido a Diretoria;

II- Exclusdo: Serd excluida do quadro associativo, todo membro que transgredir as
normas de conduta e obediéncia, ao disposto no Estatuto e Regimento interno, ou por
comportamento anti-social que possa interferir na boa conduta de nossos atendimentos;
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IV- O associado pagaré, a titulo de contribuicio mensal, uma taxa a ser fixada pela
Diretoria, e ainda, colaborem voluntariamente nos servicos assistenciais desenvolvidas
pela Associacio;

V- Altravés de comunicado, por escrito, 0 associado podera solicitar temporariamente ou
em definitivo, a isengdo de pagamento de sua contribuicfio. A aceitagio do pedido sera
analisada pela Diretoria da Associagdo.

§1° - No caso do inciso III s6 sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito a ampla defesa, nos termos previstos nesse Estatuto,

§2° - A exclusdio do associado far-se-a mediante aprovagiio da maioria simples da
Assembleia Geral.

§3°- Da decisdo que decretar a exclusfo do associado, podera ser interposto recurso, no
prazo de 15 (quinze dias) de seu efetivo conhecimento, dirigido ao Diretor Presidente.

§4° - Sera o recurso enderegado 4 Assembleia Geral apreciado, necessariamente, na sesso
extraordinaria seguinte ao seu recebimento.

§5° - A decis@o considerar-se-& definitiva se o associado nio recorrer no prazo previsto
no paragrafo anterior.

ART. 07 — DIREITOS DOS ASSOCIADOS QUITES COM SUAS OBRIGACOES:

I — Votar e ser votado para os cargos de Diretoria constituida;
II- Participar de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

111~ Sugerir, por escrito, medidas ou providencias visando aperfeigoamento operativo da
Associagfio, bem como denunciar qualquer procedimento, que contradiz as normas
Estatutarias e do Regimento Interno da Associacio;

IV- Propor alteragfio no Estatuto Social e Regimento Interno, contando com apoio de 1/5
dos associados.

ART. 08 — DEVERES DO ASSOCIADO

I- Cumprir as disposi¢des Estatutarias e Regimentais;

[1- Acatar as determinagdes da Diretoria e resolugbes das Assembleias Gerais;
II1- Zelar pelo Patriménio da Associagio;

IV- Preservar o bom nome da Associagdo e divulgar o trabalho realizado;

V- Os associados fundadores e contribuintes, nfio respondem subsidiariamente pelos
encargos da Associagdo, sendo os mesmos atribuidos ¢ administrados pelos membros da
Diretona.

! :}‘)‘
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RESPONSAB{LIDADE ADMINISTRATIVA

ART. 09 — DA ADMINISTRACAQ

I- A Administracfo serd efetuada através de Diretoria eleita por Assembleia Geral, dentre
0s assoclados fundadores e associados contribuintes; o

II- Elaborar plano de agio anual ¢ relatorio de atividades contendo: As finalidades
estatutarias; Objetivos; Origens dos recursos; Infra-estrutura; e identificagdo de servigos,
projetos, programas ou beneficio social.

ART. 10 —DA DIRETORIA:

I- O mandato da Diretoria serd de dois (2) anos, nfio devendo haver mais de uma reeleicio
ao Cargo de Presidente;

II- A Diretoria serd constituida com membros aos cargos de Diretor Efetivo, Conselheiros
Fiscais e Suplentes do Conselho Fiscal;

IV- Diretoria Efetivada serd formada por:

Presidente; Vice Presidente; Secretdrio Geral; Segundo Secretario; Diretor Financeiro;
Segundo Diretor Financeiro; Diretor de Patriménio; Segundo Diretor de Patriménio;
Diretor Agricola, Segundo Diretor Agricola, Diretor de Eventos; Segundo Diretor de
‘BEventos; Diretor de Assisténcia Social; Segundo Diretor de Assisténcia Social e um
Diretor Espiritual.

V- O Conselho Fiscal serd formado por:

a) — Efetivos: Primeiro Conselheiro Fiscal; Segundo Conselheiro Fiscal e Terceiro
Conselheiro Fiscal;

b) — Suplentes: Suplente do Primeiro Conselheiro Fiscal; Suplente do Segundo
Conselheiro Fiscal ¢ Suplente do terceiro Conselheiro Fiseal.

ART. 11- VACANCIA DE CARGOS:

UNICO: Para 0 bom andamento da Assoclagdo, a Diretoria podera, a qualquer instante
do mandato, indicar e empossar novo membro, em substitui¢fio a vaga deixada por um
dos membros eleitos, na Diretoria Efetiva ¢ Conselho Fiscal. Sua aprovagfio sera
considerada através da maioria dos membros efetivos, dando prioridade ao cargo de
Diretor Espiritual sempre ao Paroco da Igreja Matriz de Nossa Senhora Aparecida de
Votuporanga SP.

ART. 12- COMPETE A DIRETORIA EFETIVA:
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I- Elﬁborar Programa Anual de Atividades e éxecuté—lo;
II- Apresentar Relatério Anual de Atividades e apresentar 4 Assembleia Geral;

III- Manter vinculo com Instituigdes Pubhcas e Privadas, para mitua colaboracio em
atividades de interesse comum;

IV- Contiatar e demitir funciondrios:
V- Aprovar Regimento Interno e disponibilizar a 'aprovagﬁo' em Assembleia;

' VI- Elaborar proposta de reformas estruturais ¢ disponibilizar a aprovacio em
Assembleias;

VII- Aprovar a criagio de unidades de prestaciio de servicos nos termos do Art. 014,

VII- Promover reunides mensais da Diretoria plena, sempre que houver necessidade de
deliberagdes e informagdes aos assuntos pertinentes da Associacéo,

ART. 13- DESTITUICAO DE MEMBROS DA DIRETORIA -

UNICOQ: Podera ser destituido da Diretoria, o0 membro que faltar a trés (3) reunides
consecutivas, sem justificativa aceita pela Dirctoria Efetiva, ndo ateriderem as normas do
Estatuto Social, Regimento Interno e praticar atos anti-sociais que possam interferir no
comportamento dos atendidos. Sua destituigfo ser4 confirmada, ou nfio, em cumprimento
ao Art, 32, Ttem V desle Estatuto.

Capitulo IV

Deveres Administrativos

ART. 14~ COMPETE AQ DIRETOR PRESIDENTE:

I- Representar a Associagfio em procedimentos ativos e passivos, judicial e extrajudlclal
II- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Intemo
III- Presidir as Assembleias Gerais;

- IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria, tendo a prerrogativa de convocar ou ndo
os membros Suplentes Efetivos, Conselheiros Fiscais e Suplentes de Conselheiros
Fiscais;

V- Assinar em conjunio ao Secretirio de Finangas, documentos contabeis, cheques e
outros titulos de ordem financeira.

ART. 15— COMPETE AO VICE PRESIDENTE:

- e
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I- Substituir o Presidenté em suas faltas e impedimentos;

165646

II- Assumir o cargo de Presidente, em caso de vacincia, até o término do mandato da
Diretoria;

1L Prestar irrestrita colaboragfio ao Presidente nos procedimentos administrativos.

‘Art. 16 — Compete ao secretirio geral:
I- Secretariar as reunides e Assembleias Geéralis;

II- Redigir com clareza as delibera¢Ges das reunides ¢ Assembleias em Livro de Atas
proprios, e fiel copia digitada;

III- Publicar todas as noticias das atividades da Associagfo;

IV- Publicar as convocagdes da Diretoria e das Assembleias Gerais, inclusive suas
resolugdes;

V- Preparar e expedir correspondéncias;

VI- Manter organizada e disponivel todos os documentos e Atas, para fins de processos
administrativos ou consulta simples.

ART, 17 — COMPETE AO SEGUNDO SECRETARIO"

I- Substituir o Secretario Geradl em suas faltas e impeditivas;

[k~ Assumir o cargo titular da func¢éo, em caso de vacéncia, até o término do mandato da
Diretoria;

IIi- Prestar irrestrita colaboragio ao Secretario Geral.

ART. 18— COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRQ:

I- Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilio e donativos
em dinheiro ou bens de valor, mantendo em dia a escrituragiio e documentacio
comprovada; :

II- Pagar contas e despesas autorizadas pelo Presidente, em gastos efetuados em prol da
Associacgio;

III- Apresentar relatério de receita e despesas, sempre que for solicitado pelo Presidente,
por Assembleia e pelo Conselho Fiscal; '

IV- Apresentar semestralmente o balancete financeiro, ao Conselho Fiscal;

V- Publicar anualmente, Edital de Assembleia Ordinaria para aprovagiio do Balanco
Anual e prestagdo de contas, enviando a documentagfo para Contabilidade junto ao érgio

competente;

/.
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VI- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeririo e documentos relativos a
Tesouraria, inclusive contas bancarias.

ART. 19 — COMPETE AO SEGUNDO DIRETOR FINANCEIRO:

I- Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir o cargo titular da funcéo, em caso de vacéneia, até o término do mandato;

I Prestar irrestrita colaboragfo ao Secretario de Finangas.

ART.20 - COMPETE A0 DIRETOR DE PATRIMONIO:

I- Zelar pelo patriménio da Associagio, adotando as medidas necessarias a sua
conservagio e manutengdo; :

II- Organizar e manter em ordem, registro discriminativo do patriménio da Associagio;

HI- Registrar em livro préprio todo bem de valor, mével ou imével, adquirido ou recebido
- em doagio;

IV~ Promover a elaboragfio de programas, projetos, plantas e detalhes das obras realizadas
¢ cuidar de questdes relativas 4 execuglo das mesmas;

V- Manter atualizadas todas as plantas do imével da Associagio, referente a rede de
servigo de dgua, esgoto, galerias pluviais, energia elétrica, telefone, gés, etc.

ART. 21- COMPETE AQ SEGUNDO DIRETOR DE PATRIMONIO:

[- Substituir o Diretor de Patriménio em suas faltas e impedimentos;
1I- Assumir o cargo titular da fungdo, em caso de vacéncia, até o término do mandato,

ITI- Prestar irrestrita colaboraciio ao Diretor de Patriménio.

ART. 22- COMPETE AQ DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCTAL:

I- Elaborar plano de Assisténcia Social em conjunto 4 Assisténcia Social da Associacio;

II-. Acompanhar o atendimento aos assistidos em conjunto & Assisténeia Social da
Associagio;

IIT- Manter em ordem fichario de cadastra dos atendidos, elaborados pela Assisténcia
Social da Associagdo;

1V- Apresentar relatério de atendimento mensal e anual;
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V- Supervisionar os trabalhos dos monitores, profissionais de atendimento e Assistente
Social, nos programas destinados ao acolhimento, acompanhamento dentro da
Associago, conscientizagio, recuperacio e reintegracio dos assistidos.

ART. 23- COMPETE AO SEGUNDO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:
I- Substituir o Diretor de Assisténcia Social em suas faltas e impedimentos;
- II- Assumir o cargo titular da fungio, em caso de vacancia, até o término do mandato;

~ I1I- Prestar irrestrita colaboragdo ao Diretor de Assisténcia Social.

ART. 24- COMPETE AO DIRETOR AGRICOLA:
I- Elaborar plano de plantio e comercializagdo dos produtos;

II- Apresentar mensalmente a Diretoria relatério de custo e beneficio, dos departamentos
“de hortaligas e demais produtos cultivados;

ITl- Cuidar e fiscalizar diariamente o manejo das plantagGes, ferramentas, implementos,
maquinas, veiculos agricolas, tomando precaucdes cabivels com os produtos envolvidos:

IV- Providenciar LP.T (Instrumento de Protegio Individual) a todos os envolvidos na
produg#o agricola e demais servigos congéneres,

ART. 25 — COMPETE AO SEGUNDO DIRETOR AGRICOLA:

I- Substituir o Diretor Agricola em suas faltas ¢ impedimentos;
[I- Assumir o cargo titular da fune¢do, em caso de vacéneia, até o término do mandato;

[1l- Prestar irrestrita colaboragdo ao Diretor Agricola.

ART. 26- COMPETE AO DIRETOR DE EVENTOS:

I- Elaborar calendario de eventos e arrecadacdes anualmente;
II- Manter registro atualizado do quadro de associados contribuintes;
111~ Coordenar eventos de arrecadagio em todas as suas realizagdes:

IV- Prestar contas junto ac Diretor Financeiro das arrecadagdes financeiras, efetuadas em
evento.

ART. 27 — COMPETE AO SEGUNDO DIRETO DE EVENTOS:

[- Substituir o Diretor de Eventos em suas falias e impedimentos;
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II- Assumir o cargo titular da fungfio, em caso de vacincia, até o término do mandato;

III- Prestar irrestrita colaboracio ao Diretor de Bventos,

ART. 28- COMPETE A0 DIRETOR ESPIRITUAL:

I- Dirigir os trabalhos espirituais na Associacfio, ministranido oracdes, aconselhando e
orientando os atendidos; o

II- Impugnar membros associados candidatos a cargos eletivos, que nio possuem conduta
religiosa digna aos principios da Associagiio e de comportamento social duvidosa, que
possa interferir na conduta de nossos atendidos ¢ os objetivos sociais como Associacio
filantrépica.

ART. 29- CONSELHO FISCAL:

I- O Conselho Fiscal serd .composto por trés (3) Diretores ¢ seus respectivos Suplentes,
eleitos e empossados pela Assembleia Geral:

II- Os mandatos do Conselho Fiscal e Suplentes serfio coincidentes aos mandatos da
Diretoria Efetiva e Suplentes;

III- Em caso de vacdncia de um dos membros do Consclho Fiscal, serd assumido pelo
respectivo suplente, conforme Art. 11, item II, até o término do mandato;

ART. 30- COMPETE AQ CONSELHO FISCAL®

I- Examinar os livros de escrituragio da Associaggio;

II- Examinar o balancete mensal apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando e
questionando a respeito em caso de davidas;

I1I- Apreciar os balangos e inventarios, que acompanham o relatdrio anual da Diretoria;

IV- Opinar quando solicitado sobre aquisigdes e alienagdes de bens, por parte da
Associacfio; '

V- Os membros do Conselho Fiscal deverfio reunir-se a cada trés (3) meses, ¢
extraordinariamente sempre que necessério, para discussdo e deliberacfio aos assuntos
pertinentes 4 suas funcfes.

ART. 31- REMUNERACOES:

UNICO: Os membros da Diretoria Efetiva, Suplentes da Diretoria Efetiva, Conselheiros
Fiscais ¢ Suplentes de Conselheiros Fiscais prestam suas fungdes, dentro da Associacio,
como trabatho voluntario.
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Os membros ndo possuem vinculo empregaticio, remuneragio, beneficios e vantagens,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades que the sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO VY

DAS ASSEMBLEIAS

ART. 32- COMPETENCIA:

Compete as Assembleias Gerais Extraordinarias e Ordindrias as competéncias necessarias
para:

I- Eleger e empossar a Diretoria Efetiva, Suplentes da Diretoria Efetiva, Conselheiros
Fiscais e Suplentes do Conselho Fiscal, bem como determinar os cargos dos Diretores
eleitos;

II- Elaborar nove Estatuto Social ¢ Regimento Interno ou decidir sobre alteracBes dos
mesmos, sempre que houver a necessidade;

II- Decidir sobre a extingfio da associagio nos termos do Capitulo VII, Art. 37 e seus
itens;

IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens e
patriménio;

V- Decidir pela destituicio de membros da Diretoria, em cumprimento ao disposto no
Art. 13, deste Estatuto;

VI- Aprovar relatério anual da Diretoria;
Vil- Homologar as contas e balango anual apresentado pelo Conselho Fiscal;

VIII- Sera convocada Assembleia Geral Ordinaria uma vez ao ano, para o atendimento
do [tem VI e VI deste Artigo 32;

[X- A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por requerimento, junto a
Secretaria da Associacio, pela Diretoria, Conselho Fiscal, por 1/5 dos associados;

X- A convocagio das Assembleias Gerais ordinarias e Extraordinarias sera efetuada por
meio de Edital publicado em jornal de imprensa local, por circular emitida aos associados
fundadores e contribuintes e ficado na sede da Associagio;

XI- A publica¢do do Edital devera ser efetuada no prazo de cinco (5) dias de antecedéncia
a data da Assembleia;

XII- As Assembleias convocadas terdo inicio na hora apresentada no Edital e serd aberta
em primeira convocagio, com a maioria simples dos sécios com direito a votagéo. Nio
havendo o nimero de presenca estabelecido, serd realizada em segunda convocagdo apds
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30 minutos da primeira convocagdo, com qualquer niimero de associados-presentes, sendo
considerado quérum os signatarios da ata da Assembleia.

XI - Decidir sobre a exclusio do associado nos termos do artigo 6 deste Estatuto.

CAPiTULQ VI

.DA_S ELEICOES

ART. 33- PROCEDIMENTOS. PRAZOS E DOCUMENTOS:

I- Compete ao Diretor Secretario Geral elaborar 0 processo de eleigfio e transicfo, em
concordéncia aos procedimentos aprovados no Regimento Interno da Associagio;

I- O processo para eleigiio de nova Diretoria tera inicio pela publicacdo de Edital de
Convocag8o para Eleigio de Diretoria, publicada na imprensa local com o prazo minimo
de cinco (5) dias antecedentes a data de elei¢fo;

[I- A Elei¢&o serd efetuada no maximo de dez (10} dias apos a publicagio do Edital e no
prazo minimo de quinze (15) dias antes do término do mandato atual;

III- A inscri¢do de chapa concorrente devers ocorrer no prazo de cinco (5) duas anteriores
20 prazo estipulado para as eleigdes, e deverd ser registrado na Secretaria da Associagio;

IV~ Os documentos necessarios, para a inscricdo de chapa concorrente e menbros
inscritos, estarfio disponiveis na Secretaria da Associagdo, bem como as instru¢des de
procedimentos;

V- O mandato da Diretoria da Comunidade Assistencial Irmaos de Emaiis serd de dois
(2) anos, ndo podendo haver mais de uma (01) reeleicdo ao Cargo de Diretor Presidente;

VI- Demais procedimentos para o processo de Elei¢fo de Diretoria sio definidos pelo
Regimento Interno, aprovado em reunifio de Diretoria Efetiva e Conselho Fiscal.

CAPITULO V1I

Do PATRIMONIO -

Art. 34- O Patriménio da Assoclagdo serd constituido de bens moveis e imoveis, velculos
€ semoventes, agdes, apolices de divida putblica, contribuicées de associados, auxilics e
donativos em dinheiro, verbas governamentais, etc.

I- Os advindos dos poderes pablicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua
sede, ¢ havendo unidades prestadoras de servicos a ela vinculada, no dmbito do Estado
COICESSOr;
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II- A Associaglo aplicard as subvengdes e doagdes recebidas, nas finalidades a que
estejam vinculadas;

III- As aplicagbes de rendas, seus recursos e eventual superdvit serfo aplicadas
integralmente dentro do territério Nacional, na manutengfio ¢ desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

‘TV- Os documentos que comprovem a origem e aplicagfio de seus recursos, e os relativos
a atos ou operagdes realizadas, que impliquem modificagdes da situacio patrimonial,
serdo conservados em boa ordem pelo prazo de dez (10) anos, contado a partir da emissdo.

Art. 35- A Associagio aplicard suas rendas, seus servicos e eventual resultado
operacional, integralmente no territorio Nacional, e na manutengfo e desenvolvimento de
seus objetivos filantrépicos. ' '

Art, 36~ A Comunidade Assistencial Jrm#os de Fmads nfio distribuira resultados,
dividendos bonificacdes ou parcela do seu patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto.

ART. 37- DA DISSOLUCAQ OU EXTINCAO DA ASSGCIACAQ:

I-' A Comunidade Assistencial Irmfos de Emats sera dissolvida por decisdo de
Assembleia Geral Extraordindria, através de Edital de Convocagio para essa Unica
finalidade, quando se tornar invidvel  continuacio de suas atividades.

II- O patriménio da Associagdo niio serd destinado a grupo de individuos, familias ou
Associagio de Classe e Sociedades sem cardter beneficente de Assisténcia Social;

IlI- A destinagdo do eventual Patrimdnio remanescente a Associagdio, em caso de
dissolugfio ou extingfio, serd destinada & Associagdo congénere registrada no CNAS —
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividade preponderanies no Estado de Séio Paulo;

IV- A preferéncia do destino do Patriménio serd para Associaglo do mesmo municipio,
estando a mesma em conformidade ao liem 111, deste Art. 37,

V- Inexistindo Associagdo que se adaptam as exigéncias deste Art, 37, tem I e TV, o
Patriménio serd destinado a uma Associacfio Publica do mesmo municipio, através de
procedimentos juridicos cabiveis.

CAPiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERALS
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Art. 38- O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ouem parte, em.qualquer
tempo, por decisfo da- Assembleia Geral Extraordiniria convocada para o propésito
inico. ' '

Art. 39- O Exercicio Social deste Estatuto compreeﬁderé 0 pérl’odo de 01 de Janeiro a 31
de Dezembro de cada ano.

Art. 40- Os casos omissdes no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria
vigente, e referendados pela Assermbleia Geral Extraordinaria.

Art. 41- A Associagio e observara os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e daréd publicidade ao relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-os i
disposi¢do para exame de qualquer cidaddo.

Art. 42- O presente Estatuto foi aprovado em sua totalidade em 25/02/2019 através de
Assembleia Geral Extraordindria, com Edital publicado em 19/02/2019, ficando a
disposigfo junto a Secretaria da Associaciio, a todos os interessados.

Votuporangé SP, 25 de fevereire 2.018

§ (D

L
Segundo Secretario

qinitindo de Carvatho

Presidente
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